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WSTEP

Mtodzi ludzie stojgcy na progu dorostosci powinni zosta¢ wyposazeni w umiejetnosci niezbedne do
poruszania sie na rynku pracy podlegajagcemu szeregu zmian. Powstajg nowe zawody, zmienia sie styl
pracy, mtodziez coraz czesciej mysli o prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Niekorzystnie
na rynek pracy wptywajg migracje mtodych pracownikéw oraz szybkie wypadanie z systemu edukaciji.
W zwigzku z tym funkcjonowanie w nowoczesnym spoteczenstwie bedacym integralng czescig Unii
Europejskiej wymaga aktywnych zachowan i umiejetnosci do podejmowania trafnych decyzji.
Wszelkiego rodzaju wybory dotyczace zdobycia wyksztatcenia, przekwalifikowania sie, czy kwalifikacji
zawodowych wymagajg coraz wiekszej wiedzy o rynku pracy, rynku edukacyjnym i o sobie samym.
Wazne jest by mtody cztowiek dokonujgc wyboru zwigzanego z dalszg $ciezkg ksztatcenia kierowat sie
wtasnymi zdolnosciami, pasjami i mozliwosciami. W tego typu decyzjach powinien otrzymac wsparcie
ze strony rodzicow, szkoty oraz innych instytucji.

l. Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, Dz.U. 2017 poz. 59 z pdzn. zm.
2. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego, Dz.U. 2018 poz. 1675

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego, Dz.U. 2019 poz. 325

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét, Dz.U. 2019 poz. 639

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i
placéwkach, Dz. U. z 2023 r. poz. 1798

7. Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli.

II. Cel gtéwny
Wspieranie uczniéw i ich rodzicbw w radzeniu sobie z cigglymi zmianami we
wspotczesnym Swiecie
Cel w zakresie preorientacji zawodowej (w oddziale przedszkolnym)
Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania,
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych

marzen.
Cel w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-ll
Celem orientacji zawodowej w klasach |-l szkoty podstawowej jest wstepne zapoznanie

ucznidw z rdéznorodnoscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i



proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Cel w zakresie orientacji zawodowej w klasach 1V-VI

Celem orientacji zawodowej w klasach IV=VI jest poznawanie wtasnych zasobdw,
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywne;j i
proaktywnej postawy ucznidw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji.

Cel w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu
doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomos¢ wiasnych
zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Tresci programowe oraz cele szczegétowe

Oddziat przedszkolny

1. Poznanie siebie

Dziecko: 1.1 okresla, co lubi robi¢; 1.2 podaje
przyktady réznych zainteresowan; 1.3 okresla, co
robi dobrze; 1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z
nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko: 2.1 odgrywa rdzine role zawodowe w
zabawie; 2.2 podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu i nazwy tych zawodéw, ktére wzbudzity
jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;
2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie
produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w
ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na
zakupy, koncert, poczte; 2.4 podejmuje proby
postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z
ich przeznaczeniem oraz w sposéb twodrczy i
niekonwencjonalny; 2.5 opowiada o sobie w grupie
réowiesniczej

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate
zycie

Dziecko: 3.1 nazywa etapy edukacji (bez
koniecznosci zachowania kolejnosci
chronologicznej); 3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi
sie uczyC.

4. Planowanie wfasnego rozwoju i | Dziecko: 4.1 opowiada, kim chciatoby zostaé; 4.2 na

podejmowanie decyzji edukacyjno- | miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania

zawodowych lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie
pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do
realizacji celu; 4.3 podejmuje proby decydowania w
waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w
ramach dziatan grupy rowiesniczej.

Klasy | - Il

1. Poznanie siebie

Uczen: 1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla,
w jaki sposéb moze je rozwija¢; 1.2 prezentuje
swoje zainteresowania wobec innych oséb; 1.3




podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w
réoznych obszarach; 1.5 podejmuje dziatania w
sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen: 2.1 odgrywa rézine role zawodowe w
zabawie; 2.2 podaje nazwy zawodoéw
wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy
w wybranych zawodach; 2.3 opisuje, czym jest
praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na
wybranych przyktadach; 2.4 omawia znaczenie
zaangazowania réznych zawoddéw w  ksztatt
otoczenia, w ktérym funkcjonuje; 2.5 opisuje role
zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego
zawodu; 2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
twérczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate
zycie

Uczen: 3.1 wuzasadnia potrzebe uczenia sie i
zdobywania nowych umiejetnosci; 3.2 wskazuje
tresci, ktdrych lubi sie uczyé; 3.3 wymienia rézne
Zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie  wtasnego rozwoju i

Uczen: 4.1 opowiada, kim chciatby zostaé¢ i co

podejmowanie decyzji edukacyjno- | chciatby robi¢; 4.2 planuje swoje dziatania lub
zawodowych dziatania grupy, wskazujagc na podstawowe
czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu; 4.3
probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w
sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.
Klasy IV - VI

1. Poznawanie wiasnych zasobdéw

Uczen: 1.1 okresla wtasne zainteresowania i
uzdolnienia oraz kompetencje; 1.2 wskazuje swoje
mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w
réznych dziedzinach zycia; 1.3 podejmuje dziatania
w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przyszto$é; 1.4 prezentuje
swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych
0s6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen: 2.1 wymienia rézne grupy zawoddw i podaje
przyktady  zawoddw  charakterystycznych  dla
poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w
zawodach; 2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma
znaczenie w zyciu cztowieka; 2.3 podaje czynniki
wptywajace na wybory zawodowe; 2.4 postuguje sie
przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz W sposOb  twodrczy i
niekonwencjonalny; 2.5 wyjasnia role pienigdza we
wspotczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate
zycie

Uczen: 3.1 wskazuje rdoine sposoby zdobywania
wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swéj indywidualny sposéb nauki; 3.2




wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z
réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wfasnego rozwoju i

Uczen: 4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-

podejmowanie decyzji edukacyjno- | zawodowych; 4.2 planuje swoje dziatania lub

zawodowych dziatania grupy, wskazujgc szczegdétowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu; 4.3 prébuje
samodzielnie podejmowaé¢ decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego
osoba.

Klasy VII - VIII

1. Poznawanie wiasnych zasobdéw

Uczen: 1.1 okredla wplyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadan zawodowych; 1.2 rozpoznaje
wtasne  zasoby (zainteresowania, zdolnosci,

uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe); 1.3 dokonuje syntezy przydatnych w
planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej

informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen
innych oséb oraz innych Zrédef; 1.4 rozpoznaje
wfasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu
do plandéw edukacyjno-zawodowych; 1.5 rozpoznaje
swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej; 1.6
okresla aspiracje i potrzeby w zakresie witasnego
rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji; 1.7 okresla
wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen: 2.1 wyszukuje i analizuje informacje na
temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania; 2.2

porownuje wtasne zasoby i preferencije z
wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcéw; 2.3 wyjasnia zjawiska i trendy

zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku
pracy; 2.4 uzasadnia znaczenie pracy w Zyciu
cztowieka; 2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci
doswiadczania pracy; 2.6 wskazuje wartosci
zwigzane z pracy i etyka zawodowg; 2.7 dokonuje
autoprezentacji; 2.8 charakteryzuje instytucje
wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate
zycie

Uczen: 3.1 analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych i szkdét wyzszych pod
wzgledem  mozliwosci  dalszego  ksztafcenia,
korzystajac z dostepnych Zrddet informacji; 3.2
analizuje  kryteria  rekrutacyjne  do  szkot
ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wtasnych zasobdw; 3.3 charakteryzuje strukture
systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci




edukacji pozaformalnej i nieformalnej; 3.4 okresla
Znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4.  Planowanie
podejmowanie
zawodowych

wiasnego
decyzji

rozwoju i
edukacyjno-

Uczen: 4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki
edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym; 4.2 okresla cele i plany
edukacyjno-zawodowe,  uwzgledniajgc  wtasne
zasoby; 4.3 identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac
z ich pomocy; 4.4 planuje Sciezke edukacyjno-
zawodowa, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wybordéw.




I Warunki i sposoby realizacji programu

Oddziaty przedszkolne

Tematyka
dziatan
uwzgledniajaca
tresci
programowe

Metody i formy realizacji
dziatan

Terminy realizacji dziatan

Osoby
odpowiedzialne za
realizacje
poszczegdinych
dziatan

Poznanie siebie | - diagnozowanie Caty rok szkolny wedtug Wychowawcy,
zapotrzebowania dzieci na potrzeb oraz zgodnie Nauczyciele,
dziatania zwigzane z z realizacjq tresci Psycholog,
realizacjg preorientacji dydaktycznych Pedagog,
zawodowej.

- diagnoza plandéw i aspiracji
edukacyjnych

i zawodowych oraz potrzeb
doradczych dzieci.

Swiat zawodoéw i | - rozwijanie kompetencji Caty rok szkolny wedtug Rodzice

rynek pracy karierowych dzieci. potrzeb oraz zgodnie Wychowawcy

z realizacjq tresci Psycholog
- udziat rodzicéw w dydaktycznych
dziataniach,
w szczegdblnosci przez Maj 2024
organizacje spotkan z
rodzicami, wspieranie
kompetencji doradczych
rodzicow.
- prowadzenie kot Caty rok szkolny Nauczyciele
zainteresowan, zajec
dodatkowych.

Rynek - korzystanie z lokalnych Caty rok szkolny wedtug Bibliotekarz,

edukacyjny i zasobow dla wspierania potrzeb oraz zgodnie

uczenie sie przez | proceséw decyzyjnych dzieci | z realizacjq tresci Pielegniarka,

cate zycie w zakresie wyboru Sciezki dydaktycznych
edukacyjnej i zawodowej

Planowanie - ewaluacja koncowa: Czerwiec 2024 Wychowawca

wiasnego podsumowanie, wnioski.

rozwoju i

podejmowanie

decyzji

edukacyjno-

zawodowych

Klasy I - 11l

Tematyka Metody i formy realizacji Terminy realizacji dziatan Osoby

dziatan dziatan odpowiedzialne za

uwzgledniajaca realizacje

tresci

poszczegdinych




programowe

dziatan

Poznanie siebie

- systematyczne
diagnozowanie
zapotrzebowania ucznidow na
dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa
zawodowego

- aranzowanie sytuacji
sprzyjajacych poznawaniu
wtasnych zasobdw np.
poprzez udziat w konkursach,
przygotowywanie
okreslonych zadan na zajecia
przedmiotowe

- udostepnianie materiatéw
multimedialnych (np. gier
edukacyjnych, filmow i in-
nych e-zasobdéw) utatwiaja-
cych samopoznanie, podej-
mowanie decyzji edukacyj-
nych i zawodowych

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Wychowawcy
Pedagog
Psycholog
Logopeda
Socjoterapeuta

Wychowawcy klas

Wychowawcy klas

Swiat zawodoéw i | - rozwijanie kompetencji | okres Pielegniarka
rynek pracy karierowych uczniéw. Nauczyciele
Psycholog
- prowadzenie kot Pedagog
zainteresowan, zajec Caty rok szkolny Bibliotekarze
dodatkowych.
- organizowanie w sali Caty rok szkolny
edukacji wczesnoszkolnej
kacikéw zwigzanych z
zawodami.
- organizowanie spotkan z Raz na okres Wychowawcy
przedstawicielami réznych Rodzice
zawodow.
Rynek - udziat rodzicéw w Il okres Rodzice
edukacyjny i dziataniach skierowanych na Wychowawcy
uczenie sie przez | proces uczenia sie
cate zycie

- wspotpraca z doradca
zawodowym oraz innymi
nauczycielami i specjalistami
w zakresie dziatan
zwigzanych z doradztwem
zawodowym

Caty rok szkolny




Planowanie - korzystanie z lokalnych Il okres Wychowawcy klas
wiasnego zasobow dla wspierania Nauczyciele
rozwoiju i proceséw decyzyjnych Dyrektor
podejmowanie ucznidw w zakresie wyboru
decyzji Sciezki edukacyjnej i
edukacyjno- zawodowej.
zawodowych
- wigczanie w zajecia
realizowane w Swietlicy Caty rok szkolny Nauczyciele
szkolnej tresci z zakresu Swietlicy
orientacji zawodowe;.
- rozpoznawanie i
wspieranie w rozwoju
zdolnosci i uzdolnien Caty rok szkolny Nauczyciele
uczniow.
- przeprowadzanie rozmoéw
indywidualnych z uczniami i
rodzicami Caty rok szkolny Psycholog
Pedagog
Klasy IV - VI
Tematyka Metody i formy realizacji Terminy realizacji dziatan Osoby
dziatan dziatan odpowiedzialne za
uwzgledniajaca realizacje

tresci

poszczegdinych

programowe dziatan
Poznawanie - systematyczne Caty rok szkolny Pedagog
wtasnych diagnozowanie Psycholog
zasobow zapotrzebowania uczniéw na Logopeda

dziatania zwigzane z Socjoterapeuta

realizacjg doradztwa

zawodowego

- lekcje wychowawcze na l'ill okres

temat mocnych stron i Wychowawcy

zainteresowan

- udziat uczniow w Zgodnie z kalendarzem Nauczyciele

organizowaniu uroczystosci i
imprez szkolnych

- aranzowanie sytuacji
sprzyjajgcych poznawaniu
wtasnych zasobdw np.
poprzez udziat w konkursach,
przygotowywanie
okreslonych zadan na zajecia
przedmiotowe

- udostepnianie materiatéw

wydarzen

Caty rok szkolny

przedmiotéw m.in.
muzyKki

Wychowawcy




multimedialnych (np. gier | Caty rok szkolny Nauczyciele
edukacyjnych, filmoéw i in-
nych e-zasobdéw) utatwiaja-
cych samopoznanie, podej-
mowanie decyzji edukacyj-
nych i zawodowych

Swiat zawodéw i | - rozwijanie kompetencji | okres Rodzice

rynek pracy karierowych uczniéw Wychowawcy
- prowadzenie koét Caty rok szkolny Nauczyciele
zainteresowan, zajec Psycholog
dodatkowe Pedagog

Bibliotekarze
- opracowywanie,
aktualizowanie i Caty rok szkolny Doradca Zawodowy
udostepnianie zasoboéw
dotyczacych doradztwa

zawodowego
Rodzice

- wycieczki zawodoznawcze Maj 2024 Wychowawca

- zawody medyczne — lekcja Luty 2024 Nauczyciele biologii

biologii Pielegniarka

- lekcje przedmiotowe pod Maj 2024 Nauczyciele

katem kariery

Maj 2024 Nauczyciele

- jak liczymy pienigdze — matematyki

¢wiczenia praktyczne, praca

w grupach
Rynek - udziat rodzicéw w Il okres Rodzice
edukacyjny i dziataniach, Wychowawcy
uczenie sie przez | w szczegdlnosci przez
cate zycie organizacje spotkan z

rodzicami - wspieranie

kompetencji doradczych

- ksztatcenie umiejetnosci Caty rok szkolny Nauczyciele

redagowania dokumentéw

aplikacyjnych, ankiet,

formularzy, na zajeciach

lekcyjnych

Psycholog
- udzielanie porad i Caty rok szkolny Peda
. . gog
konsultacji indywidualnych
- zajecia informatyczne — Maj 2023 Nauczyciele

wyszukiwanie informacji o informatyki




zawodach w Internecie

- stwarzanie okazji do udziatu
w wydarzeniach takich jak
np. targi edukacyjne

Zgodnie z harmonogramem
wydarzen

Wychowawcy klas

Planowanie - korzystanie z lokalnych Il okres Wychowawcy klas
wtasnego zasobow dla wspierania Nauczyciele
rozwoiju i proceséw decyzyjnych Dyrektor
podejmowanie uczniéw w zakresie wyboru
decyzji Sciezki edukacyjnej
edukacyjno- i zawodowej.
zawodowych
- inicjowanie spotkan z Caty rok szkolny Wychowawcy
pasjonujgcymi osobami,
ktére odniosty sukces
zawodowy
- propagowanie idei Nauczyciele
wolontariatu poprzez Caty rok szkolny wolontariatu
Wolontariat szkolny i jego
opiekunow.
- przeprowadzanie rozméw | Caty rok szkolny Psycholog
indywidualnych z uczniami i Pedagog
rodzicami dotyczacych
zdolnosci i zainteresowan
oraz prowadzenie konsultacji
dotyczacych decyzji
edukacyjno-zawodowych
uczniow
Klasy VII - Vil
Tematyka Metody i formy realizacji Terminy realizacji dziatan Osoby
dziatan dziatan odpowiedzialne za

uwzgledniajaca
tresci

realizacje
poszczegdinych

programowe dziatan
Poznawanie -diagnozowanie potrzeb Caty rok szkolny

wtasnych doradczych ucznidw z

zasobow wykorzystaniem réznych

metod i Zrédet pozyskiwania
informacji na ten temat
Prowadzenie zaje¢ zgodnia z
zawartg ponizej tematyka
Pogadanka, dyskusja, praca w
grupie, praca indywidualna,
burza mézgow, prezentacja,
prelekcja.

Wspétpraca z nauczycielami
dotyczgca wigczenia
tematow zwigzanych z
poznawaniem witasnej osoby,

| okres

Psycholog

Pedagog
Wychowawcy klas
Doradca Zawodowy




swoimi mocnymi | stabymi
stronami ucznia

Caty rok szkolny

Swiat zawoddw i
rynek pracy

-prowadzenie zajec zgodnie z
zawartg ponizej tematyka
-praca grupowa, dyskusja,
prelekcja, prezentacja
multimedialna, dyskusja,
praca indywidualna, Zzrédta
internetowe

Il okres Doradca Zawodowy

Rynek
edukacyjny i
uczenie sie przez
cate zycie

-wspotpraca z dyrektorami
oraz osobami
odpowiedzialnymi za
promocje szkét
ponadpodstawowych
powiatu wejherowskiego, w
zakresie informowania o
mozliwosciach

dalszego ksztatcenia

Caty rok szkolny Doradca Zawodowy
Dyrektor

Wicedyrektorzy

Planowanie
wtasnego
rozwoiju i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

-pomoc w rekrutacji
elektronicznej do szkot,
-staty kontakt telefoniczny z
przedstawicielami szkét
Srednich

-wyjsécia z uczniami na drzwi
otwarte szkot srednich

- udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych
(miedzy innymi poprzez:
strone www szkoty, tablice
informacyjne, e-dziennik)

Maj 2024 Doradca Zawodowy
Wychowawcy klas

Vil

Caty rok szkolny Doradca zwodowy

Klasa VIl tematy

Klasa VIIl tematy

1. Zajecia integracyjne. Kim jest doradca
zawodowy? Czym jest Sciezka zawodowa?

2. Kim chce byé — potrzeby i zaintersowania .

3. Witasna samoocena — mocniejsze i stabsze
strony, zdolnosci, stan zdrowia.

4. Motywacja — zeby chciato sie chcied.

5. Moje umiejetnosci — moje sukcesy.

1. System szkolnictwa ponadpodstawowego

2. Oferta edukacyjna w powiecie wejherowskim
3. Zawody przysztosci

4. Moja kariera za 10, 20 lat...

5. Jesli nie szkota to co? Alternatywne metody
relizacji obowigzku nauki




6. Zawody wokét nas. 6. Moja kariera edukacyjno — zawodowa.

7. Aktualne trendy na rynku pracy. 7. Planowanie $ciezki edukacyjno — zawodowe;j.
8. Moje zasoby i preferencje, a oczekiwania 8. Jak wybrac szkote?
pracodawcow.

9. Instytucje wspomagajace doradztwo zawodowe.
9. Praca jako wartos¢ cztowieka.
10. Elektroniczna rekrutacja

10. Autoprezentacja

Il. Podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan
- z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicéw oraz lokalnych dziatan zwigzanych z do-
radztwem zawodowym

Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie,

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna,

Powiatowy Cech Rzemiost w Wejherowie,

Urzad Miasta,

Przedstawiciele Szkét Ponadpodstawowych Powiatu Wejherowskiego,

Internetowe Zrédta dotyczace Kariery Zawodowe;j.

[l. Ewaluacja programu

Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i
mozliwosci ucznidéw, potrzeb szkoty, lokalnego rynku pracy. Realizacja programu powinna by¢ na
biezgco monitorowana. Proponowane techniki, np.

e analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),
e obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji oraz zachowan uczniéw

e Informacje przekazane ustnie od uczniéw oraz ich rodzicdw do wychowawcéw klas



